LEI MUNICIPAL N° 421/93.

“Dispde sobre o plano de carreiras, de cargos e
vencimentos do servidor Publico do Municipio de
Paineiras da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Paineiras, por seus
representantes legais, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono e seguinte Lei:

CAPITULO |

Disposicdes Preliminares

Art. 1° - O plano de carreiras, de acordo e vencimenteedador publico do Municipio de Paineiras é o
estabelecimento nesta Lei:

Art. 2° - As atividades constantes neste plaastildbuem-se por classes que se subdividem em £ago
funcoes.

Art. 3° - Cargos € o conjunto das atribuicbesesponsabilidade cometidas e uma pessoa, sohbnaereg
estatutario.

Art. 4° - Funcédo é o conjunto de atribuicGesresponsabilidade cometidas temporariamente a uma
pessoa, a teor do artigo 37, item I1X da Constitulééderal.



Art. 5° - Classe é o agrupamento de cargogibugibes da mesma natureza, de denominacaogdénti
de mesmo nivel de vencimento e semelhantes quamaa de dificuldades e responsabilidade.

Paragrafo Unico - As classes sdo o conjunto de cargos da mesrn@epatde trabalho, dispostas
hierarquicamente, de acordo com o grau de dificlddalas atribuicbes e com 0 mesmo nivel de redpbdade.

| - as classes de uma série de classes sdoadamguor algarismo romanos na ordem natural, hdoia
se a partir del.

Il - cada série de classes tem uma classelidiciea.

Art. 6° - Os grupos ocupacionais e servicoxiateam, na conformidade do anexo I, classes oassés
classes representativas de atividades profissibwammgéneas ou que entri-se guardam conexao.

Art. 7° - As classes distribuem-se por nivernsideradas e atribuicdes e responsabilidade dgsscque
as compoem.

Art. 8° - As atribuicdes, responsabilidades enale caracteristicas pertinentes a cada classe sera
especificadas pelo Executivo, respeitada a indecagétética de cada classe, na conformidade do dAfiéxque trata do
resumo das classes.

Paragrafo Unico - As especificacbes compreenderdo para cadaeclssseguintes elementos de
identificacao:

| - denominacao;

Il - codigo;

[l - descricao sintética da natureza do tratvalh

IV - exemplo de tarefas tipicas;

V - qualificacéo e, se for o caso, demais retpagpara o provimento.

Art. 9° - Na classificacao objetiva dos cargos:

| - atender-se-a ao servico executado

Il - o vencimento guardara relacéo inerenteaaga;

[l - &s classes de nivel igual, correspondericimento igual.



SECAO |

Dos servicos Municipais

Art. 10 - Para os efeitos desta lei:

| - Funcionario é o servidor legalmente invest®m cargos publicos, que percebe vencimento, com
direitos, vantagens e regime, disciplinar defisido Estatuto dos funcionarios Publicos de Paisieira

Il - empregado € o servidor que exerce funcé@ocgihe remuneracao, contratado temporariamente, nos
termos da Lei e Constituicao Federal

(art. 37, item IX).

CAPITULO Il
Do Quadro de Pessoal

Art. 11 - O servico Publico Municipal compreend
| - as atividades previstas neste lei;
Il - outras atividades.

Art. 12 - As atividades prevista nesta lei, ilistem-se por cargos criados por lei, em numerim ceom
denominacéo e especificacdo proprias, e compreende

| - cargos de provimento em comissao, regidés Ipgislacédo estatutéaria:

Il - cargos providos através de concurso pal#im carater efetivo e regido pela legislacao wsiidad.

8 1° - integrardo o quadro de pessoal do Mubicip cargos em caracter permanente e de provineemto
comissao compreendido nas classes previstas nmAnex



§ 2° - A administracdo numérica dos cargos deimento permanente pelas unidades de estrutura
administrativas sera feita pelos responsaveis da pader, observando o nimero global de cargosada classe nos
termos do anexo .

Art. 13 - As outras atividades do servico pedlimunicipal, para cuja execucdo ndo disponha o
municipio de servidor habilitado, serdo contrasados termos da legislacdo propria e de acordoccantigo 37, item IX
da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
Do Regime Juridico

Art. 14 - Os ocupantes dos cargos publicos ptevinesta Lei, sujeitam-se ao regime juridiconeiino
Estatuto dos Funcionarios Publicos do municipi®adeeiras.

CAPITULO IV
Da Remuneracéo
SECAO |

Do Vencimento



Art. 15 - Vencimento € a retribuicdo pecunigéga ao funcionario pelo exercicio do cargo quejaest
regularmente ocupando.

§ 1° - Os niveis do vencimento dos cargos saoaostantes no Anexo |, correspondendo-lhes asesl
do Anexo lI;

8 2° - Os niveis ou valores de uma tabela dememacédo ndo tem relacdo com a outra;

8§ 3° - a cada nivel corresponde um vencimentosg desenvolve por 05 (cinco) graus escalados em
ordem crescente e designados por algarismo den@la 95 ( cinco), na forma do Anexo Il;

8§ 4° - Os vencimentos constantes do Anexo Ihsdasais.

8 5° - A remuneracdo dos servidores Publicos idhais sera atualizada utilizando-se os mesmos
critérios adotados para o reajuste do salario Minim

Art. 16 - Ao funcionario provido em novo cargea & atribuido o vencimento base da classe.

Art. 17 - Os vencimentos constantes os Anexoditespondem & jornada normal de trabalho defimida
Anexo | desta Lei.

Art. 18 - O funcionario quando em exercicio @go em provimento de comissdo da Administracdo
Municipal, podera optar pela remuneracao do cafigfove acrescido de 10 % (dez por cento).

Art.19- Os Critérios de autorizacdo do servigdir@rio, observados os limites constitucionaisase
estabelecidos pelos responsaveis de cada Poder.

Paragrafo Unico - a inobservancia dos limitescrgérios mencionados no artigo acarrretara a
responsabilidade a quem Ihe der causa ou nelardanse

Secéao I
Da Progresséo Horizontal

Art. 20 - Progressao Horizontal € a passagem para um graandémento superior, dentro da mesma
classe.



Paragrafo unico- Os graus de vencimentos s&orasgantes no Anexo Il

Art. 21 - Tera direito a 01 (um) grau na pr@géo horizontal o funcionério que:

| - houver completado 730 (setecentos e trititeg de efetivo exercicio na classe;

Il - houver obtido conceito favoravel na avaliagde desempenho, no periodo de 365 dias de efetivo

exercicio na classe.

que:

8 1° - perdera o direito a progressao horizpmatiando-se contagem de novo periodo, o funeiona

| - sofrer penalidade de suspensao;
Il - falhar ao servico por mais de 15 (quinzesdno intersticio, continuos ou nao, por qualeuoetivo,

mesmo justificado, ressalvo exclusivamente o de:

falecimentos;

COmMIssao.
0

a) férias;
b) casamento, até 08 (oito) dias consecutivos;
c) luto pelo falecimento de pai, cbnjuge ou iomaté 02 ( dois) dias consecutivos, a contar do

d) licenca-maternidade e paternidade, por atidge servico ou doenca profissional;

e) juri e outros servicos obrigatérios por;Lei

f) missé@o ou estudo, quando o afastamento diderdeterminado pelos responséaveis de cada poder;

g) outros casos previstos em lei.

8 2° - ndo interromperd a contagem do intecsthgjuisitivo 0 exercicio de cargo e provimento em

8 3° - a avaliacdo de desempenho sera apataaes de boletim individual e tera regulamento

estabelecida pelos responséaveis de cada poder.

SECAO Il

Das Gratificacbes



Art. 22 - Poderao ser concedidas as seguinésicpcoes:

| - pela participagdo como professor em curdensivo de treinamento de servidor, arbitrada pelo
prefeito, com base em proposta do servidor respehpélo curso;

Il - pela participacdo como membro de comiss@éioabncurso publico arbitrada pelos responsaveis de
cada Poder.

lll - para locomocéo a escola de dificil acessnregente de ensino e ao professor lotado enfaesgao
zona rural, em valor igual a 30 % ( trinta portogmo respectivo vencimento base, nos casos decdeento por conta
propria.

Art. 23 - As gratificacdes de que trata est@gegao se incorporam ao vencimento do funcionario.

SECAO IV
Do Adicional por Tempo de Servico
Art. 24 - O adicional por tempo de servico € devido a raiEd%( um por cento) por ano de servico
publico efetivo, incidente sobre o vencimento de tjata o artigo 15 desta Lei.
Paragrafo Unico- O servidor fara jus ao adicional apartir do mé&sque completarmos anuénio.
CAPITULO V
Da Jornada de Trabalho
Art. 25 - A jornada de trabalho dos funcionadosMunicipio de Paineiras, € a estabelecida niesta

Art. 26 - A duracao da jornada de trabalho degdhte de Ensino e do professor sera a exigida para
regéncia de uma classe.



Art. 27 - No caso do Professor, a duracdo daaga de trabalho variara, observando-se as cargas
minimas e maximas respectivamente de 18 ( deza6)( trinta e seis) aulas semanais.

Art. 28 - O horario de trabalho dos funcionarib® Municipio de Paineiras, ressalvados os casos
especiais, sera fixado, pelos responsaveis deRuakz .
CAPITULO VI
Do Pessoal do Magistério
SECAO |

Das Atividades do Magistério

Art. 29 - S&o atividades do Magistério:
| - a de docéncia;

Il - a de pedagogia.

§ 1° - A atividade de docéncia consiste na neigéda classe, completa com a elaboracédo deslano

programas, controle e avaliacdo de rendimento &asodkentacéo, recuperacao de alunos, segunddatitesdo Magistério
Municipal;

8 2° - a atividade pedagdgica compreende aslati®s de administracdo escolar, supervisdo pentagog
e orientacdo educacional, e de direcéo, se nemessa

SECAO II

Art. 30 - As unidade de ensino do Municipio sessificam em :
| - Escola Municipal de Ensino Preliminar;

Il - Escola Municipal de Ensino de 12 a 82 sdoiealizada na zona rural ou urbana, e



[l - Escola Municipal de 2° grau, localizada rana urbana e rural.

Art. 31 - Devera haver em cada escola de 5%ér&* um cargo de coordenador.

Art. 32 - Quanto a lotacdo dos cargos de Videetbr, serdo observadas as seguintes disposicoes:

| - ndo havera Vice-Diretor em Escolas Municipde 1° grau, na zona rural;

Il - nas escolas municipais do Ensino Prelimmanas Escolas Municipais de zona urbana com ntenos
14 (quatorze) classes, podera ter um sO Vicededjre

[ll - nas escolas municipais com 14 ( quatome)nais classes, podera haver Vice-diretor, at&ximo
de 01( um) por turno de funcionamento.

SECAO Il
Do Corpo Docente
Art. 33 - Havera no Magistério municipal a ckage Regente de Ensino/Professor
Art. 34 - O numero de Regente de Ensino e Professor saxofipor unidade de ensino, de acordo com
as necessidades do servico.

Art. 35 - O numero de professor ou de regenterm®@no no desempenho da atividade de professor
eventual nas Escolas Municipais, obedecera o atestie Anexo |.

CAPITULO VII
Do Desenvolvimento de recursos humanos

Art. 36 - Ficam os Poderes Municipais autorizados a mamiepromover cursos de treinamento e
aperfeicoamento de funcionarios.



8 1° - os cursos poderédo ser ministrados , nmiaipio ou fora dele, por funcionarios ou por eéatie
especializada.

§ 2° - o funcionario que participar de curso wleinamento podera ser dispensado do cumprimento d
jornada de trabalho, sem prejuizo de remuneracéao.

Art. 37 - Ao funcionério participante de curso de treieain especializado fora do municipio, além da
remuneracao, podera ser deferida bolsa de estudo.

CAPITULO VIII
Disposicdes Transitorias

Art. 38 - Os cargos de provimento efetivo, na forma déstde Estrutura sdo providas por concurso
publico ou pelo aproveitamento de servidor estawmel, forma do artigo 19, do ato das DisposicOes shi@ms
Constitucionais, verificada, em cada caso, a nzéutle servico e a qualidade do funcionario.

Paragrafo Unico - os ndo aprovados no Concurso Publico desde e@wédsres municipais, seréo
dispensados “ex-oficios”.

CAPITULO IX
Disposi¢cOes Especiais
Art. 39 - Ficam os representantes de cada Poder autor&z@adoceder aos funcionarios publicos, nos
termos desta lei, gratificacdo anual até o lingiee 01( um) vencimento mensal do respectivo cargserwados o0s

paragrafos seguintes:
§ 1° - a gratificagdo relativa a cada ano saga@té o dia 20



(vinte) de dezembro;

§ 2° - a cada més do efetivo exercicio no geriaquisitado, correspondera 1/12( um doze avos) da
gratificacéo;

Art. 40 - Aplicam-se a todos os funcionarios os publicomicipais que trabalham em locais insalubres
os dispositivos previstos na legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico - Caracterizado a insalubridade, fica asseguradfurcionéario pablico o direito ao
percentual correspondente ao grau de insalubrieladgue se enquadrar a atividade.

Art. 41 - As classes, cargos e fungdes publicas do quaded passam a ter denominagcao constante do
Anexo I.

Art. 42 - Os direitos de Departamento da Prefeitura e $5egel_egislativo, serdo remunerados com o
valor atribuido ao nivel V, Grau 5.

8 1° - Ao Chefe de Gabinete, Chefes de Divisdmrdenador de Diviséo, sera atribuido o nivel IV,
Grau 5.

§ 2° - Os servidores dos niveis VI e VII podeséocontratados com até o grau 5.

§ 3° - Os servidores no nivel I, com jornadaidide 8 (oito) horas de trabalho, ingressaracaneica no
nivel 1, Grau 2.

8§ 4° - Os servidores o nivel Il, com jornadaididle 8 ( oito) horas de trabalho, ingressaraoaneeira
no nivel Il, grau 5.

Disposi¢cbes Finais

Art. 43 - ficam extintos, sem prejuizos da condicédo de dilalade de seus ex-ocupantes, 0s cargos e
funcdes declarados desnecessarios por ato do tiweebunicipal.



Art. 44 - Cabe as chefias, notadamente a chefia da DivledPessoal, zelar por que se cumpram as
disposicOes desta lei.

Art. 45 - Esta lei entra em vigor na data de sua publeaca

Art. 46 - Revogam-se as disposicfes em contrario, excediisgosto na lei municipal 413/93 de
08/07/93.

Prefeitura Municipal de Paineiras, 20 de outudwd 993.






ANEXO |

Art. 7° n°® 421 de outubro de 1993.

“ Sistematica Geral de Servigos, Grupos Ocupantelasses.”

Sequéncia| Grupos e Classes Reg. Jur. Unic. | Nivel Venc. | Lim. Max. Cargos |Jorn.Trab Forma
Provimen
01 Céamara Municipal

* Secret. da Camara

Provimento Efetivo
01-01 Assessor Legislativo Estatutario \Y 01 06 Nomeagéao
01-02 Assist. Legislativo Estatutario Y 02 06 Nomeagao
01-03 Aux. Servigos “AS-2" Estatutario I 01 06 Nomeagédo
01-04 Motorista Estatutario [ 01 08 Nomeacédo

02 Prefeitura Muncipal

*Gabinete doPrefeito

Provimento em Comisséo
02-01 Chefe Gabinete”Cg-2” Estatutario v 01 06 Designacao

Provimento Efetivo
02-02 | Aux. Servigos “AS-2" Estatutario [ 01 06 Nomeacao
02-03 Motorista - “Mot-2" Estatutario i 01 08 Nomeacao

Depart. Adm. Geral- Dag

Provim. em Comissio Estatutario Y, 01 06 Designacao
02-04 Diretor- “DIR-2"

Provim. em Comisséo
02-05 Aux. de servigos- AS-2 Estatutario I 01 06 Nomeagao
02-06 Assist. Banefic. “AB-2" Estatutario i 01 06 Nomeacao
02-07 Secret. JSM- “SJSM-2" Estatutario [ 01 06 Nomeacao
02-08 | Digitador Estatutario M 02 06 Nomeacao

** Divisdo de Financas
Cadastro e

Tributacéo-




02-09
02-10
01-11
02-12
02-13
02-14
02-15
02-16

02-17
02-18

02-19

02-20

02-21

02-22
02-23

02-24

02-25

“DIFCT”

Provim. em Comissao
Chefe de Divisao - CD-2
Provimento Efetivo

- Tesoureiro - “Tes-2"

- Aux. Tesouraria- ATES2
- Aux. de Servicos- AS-2
- Fiscal Municipal

- Encarreg. SIAT- “ES-2"
- Auxiliar SIAT

** Divisdo Contabil“Dic”
Provimento em Comissao
- Chefe Divisao - CD-2
Provimento Efetivo

- Contador - “Cont-2"

- Téc. Contabilidade

**  Divisdo de Compras-
“DICOMP”

Provimento em Comissao
Chefe Divisao- “CD-2"
Provimento Efetivo

- Aux. de Servicos- As-2
Divisdo de Pessoal “DIP”
Provimento em Comissao
- Chefe Divisao- “CD-2"
Provimento Efetivo

- Enc.de Pessoal- EP-2

- Aux. Servicos- “AS-2"
**Dijvisdo de  Patrimbnio-
“DIPAT”

Provimento em Comissao
- Chefe Diviséo - “CD-2"
Provimento Efetivo

- Aux. Servigos- “AS-2"
Departamento de Educacédo
Cultura- “DEC”

Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario

Estatutario
Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario
Estatutario

Estatutario

Estatutario

v
1l

1l
v
1l

Vi
A

01
01
01
01
01
01
01
01

01
01

01

01

01

01
01

01

01

06
06
06
06
06
06
06
06

06
06

06

06

06

06
06

06

06

Designacéo
Nomeacao
Nomeacao
Nomeacao
Nomeacao
Nomeacao
Nomeacao
Designacao

Designacéo
Nomeacao

Designacao

Nomeacao

Designacéo

Nomeacao
Nomeacao

Designacao

Nomeacao




02-26

02-27

02-28

02-29
02-30
02-31
02-32

*kk

02-33

*k%

02-34
02-35
02-36

*%*

02-37
02-38

02-39
02-40
02-41
02-42
02-43

Provimento em Comissao

- Diretor- “DIR-2"

Provimento Efetivo

- Aux. Administrativo

** Divisdo de Ensino 1° Grau-
: DIE-1”

Provimento em Comissao

- ChefeDivisédo - “CD-2"
Provimento Efetivo

- Odontélogo - “OD0O-2"

- Professor- “Prof-2"

- Coord. Escolar- “CE-2"

- Ser. Escolar- SESC-2

Secédo de Alimentacdo Escola
“SAE-2"

Provimento Efetivo

- Superv. PEAE “SUAE-2"
Secédo de Creche e Ensino Pr
Escolar- SCEP

Provimento Efetivo
Coordenador- “Coord-2"

- Monitora- “MONIT-2"

- Servente- “SERV-2"

Divisdo Ensino- 2° Grau
“DIE-2"

Provimento em Comissao
Diretor Escola- DIE-2

Secret. Escola- SEE-2
Provimento Efetivo
Professor-"Prof-2”
Disciplinador- Disc.

Horticultor- “Hort-26"

Auxiliar Biblioteca

Servente Escol.- SE-26
Departamento  Transportes,
Viacdo, Obras,Urabnizacdo €

(DY

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estautario

Estatutario
Estatutario
Estatutario

Estatutario

Estatutario
Estatutario
Estatutario

Estatutario
Estatutario

Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario

Vi
[
\%

v
Il

v

01

02

01

01
55
04
16

01

01
06
04

01
02

14
01
01
02
03

06

06

06

04
06
06
06

06

06
06
06

06
06

06
06
08
06
06

Designacao

Nomeacéo

Designacao

Designacao
Nomeacao
Designacao
Nomeacao

Nomeacao

Designacao
Nomeacao
Nomeacao

Eleicédo
Designacao

Nomeacao
Nomeacao
Nomeacao
Nomeacao
Nomeacao




02- 44
02-45
02-46

02-47
02-48
02-49
02-50
02-51
02-52
02-53
02-54
02-55
02-56
02-57
02-58
02-59
02-60

02-61

02-62
02-63

02-64
02-65

Comunicacéo- “DIVOUC”

Provimento em Comisséao
- Diretor- “Dir-2"

Provimento Efetivo

- Encarregado Turmas
Estradas- “ETE-2"

- Encarregado Turmas
Urbanas- “ETU-2"

- Motorista- “Mot-2"

- Oper. Maquinas- OPM-2

- Mecéanico- “MEC-2"

- Pedreiro- “PED-2"

- Telefonista- TELEF-2"

- Vigilante

- Aux. Servigos- “AS-2"

- Barqueiro- “BARQ-2"

- Bombeiro- “BOMB-2"

- Eletricista- “ELET-2"

- Enc. Cemitério- E. CEM

- Enc.Garagem-ENC. GAR

- Gari- “GAR-2"

- Operério- “OPER-2"

Departamento de  Esportg

Lazer e Turismo “DELT”

Provimento em Comisséao
- Diretor- “DIR-2"

Provimento Efetivo

Aux. Servicos- “AS-2"

Encarregado da Praca

Esportes.

Departamento de agricultura,

Pecuaria e Abastecimentot

“DAPA”

Provimento Em Comissao
- Diretor-"Dir-2"

- Administrador Fazenda

Estatutario

Estatutario

Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario

Estatutario

deEstatutario

Estatutario

Estatutario

Il
[
\%
\%
[

Il

01

01

01
04
02
01
02
01
01
02
02
01
01
01
01
10
10

01

02

01

01

06

08

08
08
08
08
08
08
08
06
08
08
08
08
08
06
08

06

06

08

06

Designacao

Nomeacao

Nomeacéo
Nomeacao
Nomeacao
Nomeacao
Nomeacao
Nomeacao
Nomeacao
Nomeacao
Nomeacao
Nomeacao
Nomeacao
Nomeacao
Nomeacao
Nomeacao
Nomeacao

Designacao

Nomeacao

Nomeacao

Designacéo




02-66
02-67
02-68

02-69
02-70

02-70
02-72

*%

02-73
02-74

02-75

02-76

02-77
02-78

*%

02-79

02-80

Provimento Efetivo
- Aux. Servigos- “AS-2"

- Motorista- “MOT-2"

- Operario

Diviséo Planejamento,
Coordenacao e Gesta

Administrativa- DPCGA
Provimento em Comissao
Coord. Divisédo- “CD-2"
Eng® Agrbnomo- EAG-2
Provimento Efetivo

Técnico Agricola- TA-2

Aux. Servigos- “AS-2"
Divisdo de Fiscalizacdo
Inspecéo - “DFI”
Provimento em Comissao
Coord. Divisédo- “CD-2"
Médico Veterin. MEDV-2
Provimento Efetivo

Aux. Servicos- “AS-2"
Departamento Salde
Assisténica Social e Amparo a
Menor- DSASAM
Provimento em Comissao

- Diretor Saude- “DS-2”
Provimento Efetivo

- Aux. Servicos-"AS-2"

- Motorista-"MOT-2"
Diviséo Planejamento|
Coordenacao e Gestal

Administrativa-DIPCGA
Provimento em Comissao
Coord. Divisao- “CD-2"
Provimento Efetivo

Aux. Servigos- “AS-2"
Centro de Saude- “CS-2”

Estatutario
Estatutario

Estatutario
Estatutario

Estatutario
Estatutario

Estatutario
Estatutario

Estatutario
Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario
Estatutario

Estatutario

Estatutario

A
VI

A

v
Vi

01
01

01
03

01
01

02
01

01
01

01

01

01
01

01

01

08
06

08
08

06
06

06
06

06
06

06

06

06
08

06

06

Designacéo
Nomeacao

Nomeacao
Nomeacao

Designacao
Designacéo

Nomeacao
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Designacao
Designacao

Nomeacao

Designacéo

Nomeacao
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02-81
02-82
02-83
02-84
02-85

02-86
02-87
02-88
02-89

*%

02-90

02-91
02-92

02-93
02-94

*%

02-95
02-96

02-97

Provimento em Comissao
- Médico- “MED-2"

- Odont6logo-“ODONT-2"
- Bioquimico - “BIOQ-2"

- Farmacitico-“ENFER-2"
- Enfermeiro- “ENFER-2"
Provimento Efetivo

- Téc. Laboratoério- TLA-2
-Aux.Enfermagem AENF-2
- Aux. Servigos- “AS-2"

- Motorista- “Mot-2"
Divisdo  Fiscalizagéo
Inspecéo- DIFI
Provimento em Comissao
- Coord. Divisao- “CD-2"
Provimento Efetivo

- Inspetor Saude- 1S-2

- Aux. Salude-"AS-2"
Divisao Financeira- DIF
Provimento em Comissao
- Coord. Divisdo- “CD-2"
Provimento Efetivo

- Aux.Servicos- “AS-2"
Divisdo Assiténcia Social
DAS

Provimento em Comissao
- Coord. Divisao- “CD-2"
- Assist. Social- “AS-2”
Provimento Efetivo

- Aux. Servigos- “AS-2"

¢
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Estatutario
Estatutario
Estatuario

Estatutario

Estatutario
Estatutario

Estatutario
Estatutario
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Designacéo
Designacao
Designacao
Designacao
Designacao

Nomeacao
Nomeacao

Nomeacao
Nomeacao

Designacao
Nomeacao
Nomeacao
Designacéo

Nomeacao

Designacao
Designacao

Nomeacéo




* Formas de Provimento

1- A investidura em Cargo Comissionario
dar-se-& Por Designacéao

2- A Investidura em Cargo de Provimento
Efetivo dar-se-a por Nomeacao




REMUNERACAO- O professor de 52 a 82 e de 2°,gratcebera a titulo de vencimento, por aula lecano valor
corresponde ao seu nivel,considerando-se 18 (tdeacilas semanais para um cargo completo.

Prefeitura Municipal de Paineiras, 20 de oudude 1993.




ANEXO Il

NIVEL [VENCIMENTO GRAU “1” GRAU “2” GRAU “3" GRAU “4” GRAU “5”
BASICO VB + 5% GRAU 1 + 5% GRAU 2+5% GRAU 3+5% GRAU 4+5 %

I 12.024,00 12.625,00 13.256,46 18,00 14.615,24 15.346,00
1 18.036,00 18.937,80 19,884,69 28,82 21.922,87 23.019,01
1l 24.048,00 25.250,00 26.512,92 838,57 29.230,50 30.692,03
A\ 30.060,00 31.563,00 33.141,15 38,79 36.538,12 38.365,03
V 36.072,00 37.875,60 39.769,38 41,857 | 43.845,74 46.038,03
\i 72.144,00 75.751,20 79.538,76 83,50 87.691,49 92.076,06
Vii 120.240,00 | 126.252,00 132.564,69 199,83 | 146.152,47| 153.460,09

OBS: indice de outubro/93

Prefeitura Municipal de Paineiras, 20 de outud®d 993.



ANEXO Il

Art. 8° de 20 de outubro de 1993
Camara Municipal

01- Assessor Legislativo.

- Consiste em elaborar o Orcamento da Camara jumesa Diretora, anualmente, prevalecendo-seraadacoes
da Assessoria Contabil pelo Legislativo;

- Planejar e elaborar o cronograma de despedaardara mensalmente;

- Orientar-se com a Assessoria controlada petaaC@sempre que necessario;

- Encarregar-se da Redacao Oficial daatam



- Prestar assessoramento geral aos vereadores;

- Atender, enfim todas as demais questdes ligadzmara , omissas nesta lei.
* Qualificacdo Minima - curso superior, com haagao em direito.

* Forma de Provimento- Concurso publico

02- Assistentes Legislativo.

- Auxilia o presidente a executa as suas ordens;

- Organizar a pauta dos trabalhadores do Cargslhégo;

- Receber todos os expedientes remetidos & candteesidente ciéncia dos conteudos, arquivandoseguir;

- Trasmitir as demais unidade de Servicos da Garaarordens do Presidente;

- Zelar para que os servicos de todas as unidgae £xecutadas em dia e na mais perfeita ordem;

- Comparecer as sessdes da Camara e assistirdireteaa em tudo aquilo que for necessario;

- Anotar todas as ocorréncias havidas durantewasdes da camara, para trancrevé-las em Ataizantillo-se o livro
préprio;

- Elaborar todo o expediente interno e externdCdaara e providenciar o seu encaminhamento aond&sid
registrado em livro préprio os expedientes recebaloemetidos pela Camara;

- Colecionar leis, Decretos, Portarias e demas abrmativos municipais, estaduais e federaisntkreisse da
Camara, de maneira a facilitar aos vereadoresssa@ estes documentos, toda vez que se fizessaeoe

- Realizar, enfim todas as demais questdes ligadasmara Municipal, omissas nesta lel.

*Qualificacdo Minima - curso de 2° grau completo.

*Forma de Provimento - concurso publico

03- Auxiliar de Servicos.

- Consiste em atender todas as correspondéncidSanera e postar aqueles que forem enderecadosras ou
localidades;

- Buscar as correspondéncias da camara e passa-feretario



- atender as solicitac6es da Mesa Diretora e tanums vereadores com relacdo aos servicos Interarternos;
- Astear as bandeiras da camara e guarda-las;

- Cuidar da limpeza e organizacao das instalag@é€3amara;

- Cuidar da cantina a atender as tarefas quesiwepeculiares;

- Zelar pela conservacdo dos moveis e maquin&adara Municipal;

- Atender aos vereadores durante o expediente;

- Cooperar com o Assistente Legislativo em todaseefas em que for solicitado.

*Qualificacdo Minima- Ser Alfabetizado

* Forma de Provimento- Concurso Publico

04 - Motorista.

- Trabalho manual, qualificacdo que consiste aigidiveiculos motorizados e zelar por sua manwencg

As tarefas sdo simples e envolvem responsabilidsmedmicas, riscos de acidentes, condicbes deortonf
ocasionais e atividades fisica média.

*Qualificacdo Minima- Estar legalmente habilitgaira o exercicio da profissao.

* forma de Provimento- Concurso Publico.

** Prefeitura Municipal

01 - Chefe de Gabinete

- Trabalho de escritério, variado, de média comighlade, cuja execucdo envolve aplicacdo de norch@améastrativas
concernentes as atividades préprias do 6rgado @eadmu servicos datilograficos e redacao propnabdlho sujeito ao
controle e revisdo do superior hierarquico.



*Qualificacdo Minima- Conhecimento na area deetada Executiva
* Forma de Provimento- Em Comissao.

02- Auxiliar de Servicos.

- Trabalho simples, de natureza variada, que stanem prestar auxilio em servigos de escritormyimentar papéis,
fazer mandados diversos, atender portaria e famedipres de limpeza e cantina.

* Qualificacdo Minima- Ser alfabetizado

* Forma de Provimento- Concurso Publico

03 -Motorista

- Trabalho manual, qualificacdo que consiste eigidiveiculos motorizados e zelar por sua manwenc

As tarefas sdo simples e envolvem responsabilidsmmbémicas, riscos de acidentes, condicfes deortonf
ocasionais e atividades fisica média.

*Qualificacdo Minima- Estar legalmente habilitgaira o exercicio da profissao.

* forma de Provimento- Concurso Publico.

04- Assistente de Beneficios.

- Trabalho complexo que consiste, em execucaceéces previdenciarios. A atividade é exercida egbntacéo
geral do superior hierarquico.

*Qualificacdo Minima- Curso de 1° Grau

* Forma de Provimento- Concurso Publico.

05- Secretaria da junta de Servigos Militares.

- Trabalho que consiste basicamente em execuc8erdigos militares. A atividade € exercida solertacéo geral
do superior hierarquico.

*Qualificacdo Minima- Curso de primeiro Grau



* Forma de Provimento - Concurso Publico.

06 - Digitador.

- Trabalho que consiste basicamente em operaridaden central de computacdo. A atividade é exarsimb
orientacdo do superior hierarquico.

* Qualificacdo Minima- Curso de 1° Grau

* Forma de Provimento - Concurso Publico.

07 - Chefe de Diviséo.

- Trabalho e auxiliar imediato do Diretos do sexp@rtamento.
* Qualificacdo Minima- Conhecimento da area dagéio
*Forma de Provimento- Em Comisséo.

08- Tesoureiro.

- Trabalho complexo e de responsabilidade, quensiste basicamente em opor as financas municipals,
orientacao geral do superior hierarquico.

* Qualificacdo Minima- Curso de 2° Grau

* Forma de Provimento- Concurso Publico.

09- Auxiliar de Tesouraria.

- Trabalho que consiste em auxiliar direito dotesiro.
* Qualificacdo Minima- Curso de 1° grau

* Forma de Provimento - Concurso Publico

10 - Fiscal Municipal.



- Trabalho que consiste em exercer atividade limma na Administracdo Municipal. O trabalho eneohtuacao
Fiscalizadora nas Areas de obras, posturas, rengagimonio imobiliario municipal. A atividade &egcida baseada nas
normas contidas no Codigo Municipal. Exigindo carimento profundo dos mesmos, recebe orientacd@wesao do
superior hierarquico. A execucao das atribuicoedakse pode exigir noturnos e a observancia deibsrirregulares.

* Qualificacdo Minima- curso de primeiro grau.

* Forma de Provimento- Concurso Puablico

11- Encarregado do SIAT
- Trabalho que consiste basicamente, em openaidade do SIAT.

* Qualificacdo Minima- Curso de 2° grau
* Forma de Provimento- Concurso Publico

12- Auxiliar do SIAT

- Consiste em ser o auxiliar imediato do Engade do SIAT.
* Qualificacdo Minima - Curso de 1° grau

* Forma de Provimento- Concurso Publico.

13- Contador.

- Trabalho qualificado com o propdsito de elaberapordenar a realizacdo do plano diretos do rifpiaojgpromover
e laboracéo e execucéao dos orcamentos do munioipiaiamente 0 orcamento-programa e 0 orcamentoestimento,
processamento de despesas, contabilizacdo orcaiagfit@nceira e patrimonial.

* Qualificacdo Minima- Curso superior

* Forma de Provimento- Em comisséo.

14- Técnico de Contabilidade.



- Trabalho que consiste basicamente em assistéineta 1.3.1
- Remuneracéo de Servigos Pessoais 10.000,00

08.00.000 - Educacéo e Cultura

08.42.000 - Ensino Regular

3.1.1.0 - Pessoal

3.1.1.1 - Pessoal Civil 1.0000Q@0

08.00.000 - Educacao e Cultura
08.46.000 - Educacao fisica e Desportos
08.46.228 - Parques Recreativos e Desportivos
4.1.1.0 - Obras e Instalacbes ao contador

* Qualificacdo Minima - 2° grau

* Forma de Provimento- Concurso Publico

15- Encarregado de Pessoal.

- Trabalho burocratico que consiste em coordensetor de pessoal sob orientacdo do diretos doraepento de
Administracéo geral.

* Qualificacdo Minima- Conhecimento do nivel degP&u

* Forma de Provimento- Concurso Publico

16- Diretor do Departamento de Educacao e Cultura.

- Trabalho, que consista em planejar, dirigir miae e controlar as atividade de ensino de 1° gréds, cultura,
recreacao e assisténcia escolar.

* Qualificacdo Minima- Professor Habilitado

* Forma de Provimento -Em Comissao.



17 - Auxiliar Administrativo.

- Trabalho de natureza variada que consiste @stgrauxilio em servico d escritério, movimentapdis, fazer
mandados diversos.

* Qualificacdo Minima- Curso de 1° grau

* Forma de Provimento- Concurso Publico

18- Odontologico .

- Trabalho técnico, que consiste em prestar assist®dontologica. O trabalho desenvolve-se solersigiio e
controle dos resultados do superior hierarquico.

* Qualificacdo Minima- Curso superior de odontadp@om registro no CRO

* Forma de Provimento- Em comissao.

19 - Professor.

- Trabalho docente que consiste na regéncia daeclde alunos ou de ensino preliminar, Trabalhansteucéo e
educacdo de criancas e idade escolar, por meimgieoee a atividades castigadas a auxiliar o debamento fisico,
mental dos educandos, completando com outros esrvi@quxiliares afetos ao magistério. Trabalho cidopcom
autonomia pedagodgia e administrativa a cargo dasuatasses.

* Qualificacdo Minina- Ser Habilitado

* Forma de Provimento- Concurso Publico

20 - Coordenacéao Escolar.



- Representar a escola perante os 6rgaos da athagdio central, cumprir as determinacdes emardmasorgaos
competentes, velar pela fiel observancia do regiidético e disciplinar, coordenar e supervisioratas as atividades
administrativas e pedagogicas da escola, estabalgetizes e instrucdes referentes ao regimeiplisar para o pessoal
técnico-administrativo, docente e discente, promavéom relacionamento entre todo o pessoal daasi@vorecer a
integracdo da escola com a comunidade através tierondoperacdo na realizacdo das atividades escafdico social e
cultural.

* Qualificacdo Minima- Habilitagdo em Ensino Notma

* Forma de Provimento- Em Comisséo.

21- Disciplinador.

- Compete ao disciplinador cumprir e fazer cumasideterminagcdes emanadas pela direcdo da esslalapela fiel
observancia do regime disciplinar.

* Qualificacdo Minima- Concurso Publico

* Forma de Provimento- Concurso Publico

22- Auxiliar de Biblioteca.

- Responsavel pelo funcionamento da bibliotecay eofuncéo de orientar e proporcionar condi¢coesréaieis ao
bom funcionamento da biblioteca.

* Qualificacdo Minima- Ser Habilitado

* Forma de Provimento- Concurso Publico.

23- Monitor.

- A monitoria tem a finalidade de possibilitarealizacdo de atividades auxiliares ou suplemengarescuperacao do
aluno com aproveitamento deficiente.

* Qualificacdo Minima- Ser Habilitado.

* Forma de Provimento- Concurso Publico.



24 - Horticultor.

- Trabalho manual que consiste em executar og;esrge horticultura em escolas.
* Qualificacdo Minina- Ser Alfabetizado

* Forma de Provimento- Concurso Publico

25- Servente Escolar.

- Trabalho manual, simples, que consiste na edecde tarefas de limpeza e conservacdo em unididesasino
municipais. Trabalho executado em dependénciamageareas ou patios, de higiene e conservackxaie e utensilios,
equipamentos,

abrangendo ainda a preparacéo e distribuicdo denaierescolar e outras tarefas de copa e cozinhbhallio executado
seguido rotinas previamente estabelecidas, s@attentacdo, fiscalizacao e controle do supéiEndrquico.

* Qualificacdo Minima - Ser Alfabetizado

* Forma de Provimento- Concurso Publico.

26- Supervisor PEAE.

- Trabalho administrativo, que consiste em planejayanizar, dirigir ou orientar, Coordenar e colatr as atividades
de distribuicdo de merenda escolar.

* Qualificacdo Minima- Conhecimento do nivel daytu.

* Forma de Provimento - Concurso Publico.

27- Coordenador de Creche.

- Tem a finalidade de representar a creche a fgeomnorgaos da administracdo central, cumprizerfaumprir as
determinacdes emanadas dos 0Orgdos competentes, padéa fiel observancia do regime disciplinar, cmoar e
superviosionar todas as atividades administratipasmover a bom relacionamento ente todo o pes$aabrecer a



integracdo da creche com a comunidade, atravésitiernooperacao na realizacdo de atividades deecardico, social e
cultural.

* Qualificacdo Minima- Habilitacdo em ensino nafm

* Forma De Provimento- Em Comisséo.

28- Diretor da Escolar de 2° grau.

- Representar a Escola perante os Orgdos da iathapdo central. Cumprir e fazer cumprir as detesigbes
emanadas dos 6rgdos competentes. Velar pela iehdgincia do Regime didatico e disciplinar.

Coordenar e supervisionar todas as atividades rigtnativas e pedagogicas da escola. Estabelecetriziks e
instrucdes referentes ao regime disciplinar pagessoal técnico-administrativo, docente e dis¢gu@mover o bom
relacionamento entre todo o pessoal da escola.ré@oa integracdo da escola coma a comunidadegatde mutua
cooperada das atividades de carater civico, seaaltural. Desincumbir-se de toas as atividades gar sua natureza ou
em virtude das disposi¢cdes regulamentares, sejaanréates de suas atribuicdes.

* Qualificacdo Minima- Curso Superior

* Forma de Provimento - Eleic&o.

29- Secretario Escolar.

- Trabalho de escritério que consiste na execugitarefas diversificadas, vinculadas a admimg@trada Escola
Municipal. A classe envolve razoavel autonomia sl@@a, sem prejuizo de revisdo e controle a cagosuperior
hierarquico. O Trabalho pode envolver a direcapatpieno grupo de auxiliares.

* Qualificacdo Minima- Habilitado

* Forma de Provimento- Em comissao.

30 - Encarregado de Turmas.
- Trabalho administrativo, que consiste em dirigmentar, coordenar e controlar as atividade®measdvidas por
grupos de servidores municipais.



* Qualificacdo Minima- conhecimento do nivel deséfie
* Forma de Provimento- Concurso Publico.

31- Operador de Maquinas.

- Trabalho qualificado que consiste em manejaipaauentos rodoviarias pesados. O trabalho reqaigititade e
pericia, visando evitar acidentes e desgastes dipasgento, além de maior rendimento possivel nemdpsenho das
tarefas. A orientacdo e revisdo sao feitas porrguphierarquico, incluindo verificacdo da qualigdad exatiddo dos
servidores prestados.

* Qualificacdo Minima- Com conhecimento em maneguipamentos rodoviarias.

* Forma de Provimento- Concurso Publico.

32- Mecanico.

- Trabalho manual, qualificado, que consiste ewsag, preparar e proceder a manutencdo de mageinagulos
rodoviarios. O trabalho se desenvolve com amplanaumia técnica, sujeito a orientacao geral e chérale de resultados a
cargo do superior hierarquico.

* Qualificacdo Minima- Conhecimento especializadbre mecanica e veiculos rodoviarios.

* Forma de Provimento- Concurso Publico

33- Pedreiro.

- Trabalho manual que consiste na execucdo ouagj@a de oras de alvenarias, sob orientacdo difesga@o de
superior hierarquico.

* Qualificacdo Minima- Experiéncia

* Forma de Provimento- Concurso Publico.

34- Telefonista.



- Trabalho que consiste basicamente, em openardade central de comunicacéo telefonica. A aedexercida

sob orientacao geral do superior hierarquico.
* Qualificacdo Minima- Curso de primeiro grau.
* forma de Provimento- Concurso Publico.

35- Vigilante.
- Trabalho de vigilancia de natureza simples, qaesiste em proteger e vigiar prédios, instalacbes;ulos

motorizados e outros bens da Prefeitura. O traballeaercido sob orientacdo do superior hierdoquic
* Qualificacdo Minima- Ser alfabetizado
* forma de Provimento- Concurso Publico

36- Bombeiro.
- Trabalho manual qualificado, que consistem etee@ervicos ou fazer reparos em instalacdes Hidagu

* Qualificacdo Minima- conhecimento do nivel deda série e conhecimentos praticos e tedricosduautica.
* forma de Provimento- Concurso Publico.

37- Eletricista.
- Trabalho que consiste na execucao de tarefasoabhdas com instalacdes elétricas, em gerahlaltro compde-se

principalmente de tarefas simples, fazendo-se ptesetodavia aquelas que por mais complexas, iragueonhecimentos
mais especializados do oficio. Pode incluir evaintente, a orientacdo de atividades auxiliarede@i@sta trabalha com
acentuada autonomia técnica, recebendo, todavientagdo e controle do superior hierarquico, bastcde em vista
gualidade e quantidade do servico.

* Qualificacdo Minima- Conhecimento do nivel deséfie

* forma de Provimento- Concurso Publico.

38- Barqueiro.



- Trabalho manual qualificado, que consiste enteae servicos de travessia em barcos ndo moteszad
* Qualificacdo Minima- Ser alfabetizado
* forma de Provimento- Concurso Publico.

39- Encarregado do Cemitério.

- Trabalho que consiste em cuidar da area intdongemitério, bem como zelar dos timulos, exeasgagervicos de
gavetas e controle de sepultamentos.

* Qualificacdo Minima- Ser alfabetizado

* forma de Provimento- Concurso Publico.

40 - Encarregado Garagem.

- Trabalho que consiste em zelar da garagem, dekareiculos e materiais ali depositados, cuiddaiagina interna
do pétio, ficando responséavel pelas chaves dosilesialo estacionados, sob orientacdo do chefeadsportes, e servicos
de borracharia em geral.

* Qualificacdo Minima- Ser alfabetizado

* forma de Provimento- Concurso Publico.

41- Gari.

- Trabalho manual que consiste na limpeza depiiaicas sob orientacéo de limpeza.
* Qualificacdo Minima- Ser alfabetizado

* forma de Provimento- Concurso Publico.

42- Operario.

- Trabalho manual que consiste em executar os¢esrde reparos de estradas, vias publicas urbanasiar os
servicos especificos de ajudante de pedreirojasts, bombeiros, bem como auxiliar no servicaud®Enizacéo e servico
agricolas.



* Qualificacdo Minima- Ser alfabetizado

* forma de Provimento- Concurso Publico.

43- Diretor de Esportes, Lazer e Turismo.

- Trabalho que consiste em coordenar na aregjdtis & comunidade, objetivando atender seus anseolucionar
seus problemas, sob orientacéo geral do Prefeitodial.

* Qualificacdo Minima- Conhecimento na area dedfgs, lazer e turismo.

* forma de Provimento- Em Comisséo.

44- Encarregado da Praca de Esportes.

- Consiste em auxiliar o diretor em suas func@eprojetos na area esportiva dirigida € comunidiaeie, como das
solucdes aos seus problemas. O trabalho é des&lwaem prejuizo da orientada e controle de resndtaa cargo do
superior hierarquico, cuidar dos horarios dos jagamcionamentos da Praca.

* Qualificacdo Minima- Curso de 1° grau e conhecita esportivo em geral.

* forma de Provimento- Concurso Publico.

45- Administrador da Fazenda.

- Trabalho que consiste em administrar todasiagiades pertinentes & fazenda, sob a orientacxegartamento da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.

*Qualificacdo Minima- Ter amplo conhecimento n@sdAgropecuaria.
* forma de Provimento- Em Comisséo

46- Engenheiro Agronomao.

- Trabalho que consiste em prestar assisténaiicténa area. O trabalho desenvolve-se sob sufereisontrole do
Diretor do Departamento.

*Qualificagdo Minima- Curso superior em Agronoro@an registro no Orgdo competente.



* forma de Provimento- Em Comissao.

47- Técnico Agricola

- Trabalho de nivel técnico que consiste em prestsisténcia técnica agricola em area espedfibaa orientacdo os
superior hierarquico.

*Qualificacdo Minima- Curso Técnico de nivel média agricultura.

* forma de Provimento- Em Comisséo.

48 - Médico Veterinario.

- Trabalho que consiste em prestar assisténcigcengdterinaria. O Trabalho desenvolve-se da sigé\e controle
dos resultados do Diretos do Departamento.

*Qualificacdo Minima- Curso superior de Medicireterinaria, com registro no CRMV.

* forma de Provimento- Em Comisséo.

49 - Diretor de Saude .

- Trabalho que consiste em planejar, dirigir, iae, coordenar e controlar as atividades de éssist médico-social
e as relativas a fiscalizacao sanitaria.

*Qualificacdo Minima- Conhecimento na area e saude

* forma de Provimento- Em Comisséo.

50 - Médico.
- Trabalho técnico que consiste em prestar assisténédica. O trabalho se desenvolve com amplanamntia
técnica, sob supervisédo e controle dos resultagl@sigerior hierarquico.
*Qualificacdo Minima- Curso superior de medicioam registro no CRM.
* forma de Provimento- Em Comisséo.



51- Bioquimico.

- Trabalho Técnico que consiste em realizar agglggiimicas e microbiolégicas em geral. O Traballexecutado
sob orientacao e supervisao do superior hierarquico

*Qualificacdo Minima- Curso superior de Bioguimicam registro no 6rgdo competente.

* forma de Provimento- Em Comisséo.

52- Farmacéutico.

- Trabalho Técnico que consiste em prestar assistarmacéutica. Trabalho realizado sob a sup@ove orientacéo
do superior hierarquico.

Qualificacdo Minima- Curso superior de Farmacia cegistro no 6rgéo especifico.

* forma de Provimento- Em Comisséo.

53- Enfermeiro.

- Trabalho técnico que consiste em administrarica@tentos prescritos pelo médicos, prestar atemdomde
urgéncia, supervisionar atividades do servico nteédiem como exercer outras atividades propriagafeéspdo. O Trabalho
desenvolve-se prejuizos da supervisao e controdeiplervisor hierarquico.

* Qualificacdo Minima- Curso superior de Enfermageom registro no COREN.

* forma de Provimento- Em Comisséo.

54- Auxiliar de Enfermagem.

- Trabalho que consiste em auxiliar o enfermeios enédicos.
* Qualificacdo Minima- Curso de 2° grau e ser litalio.

* forma de Provimento- Concurso Publico.

55- Técnico de Laboratoério.



- Trabalho técnico que consiste em realizar argatisémicas e microbioldgicas em geral. O traballexécutado sob
orientacao do superior hierarquico.

* Qualificacdo Minima- Curso Técnico de 2° grau.

* forma de Provimento- Concurso Publico.

56- Inspetor de Saude.

- Trabalho técnico que consiste em inspecionaea de saude como um todo, orientando e organizaradea de
saude, sob a supervisdo do superior hierarquésn,dmmo fazer cumprir as normas do Sistema UnicSadiele.

*Qualificacdo Minima- Conhecimento Téande nivel médio na area de saude

* forma de Provimento- Concurso Publico.

57-Auxiliar de Saude.

- Trabalho qualificado, de natureza, que consiste executar tarefas auxiliares na area de saldecdano :
atendimento ao publico, transmitir, sob a oriertad@ médico e/ou odontdlogo, adocdo de medidadgircds, preparar
pacientes para administracdo de tratamento adeguadservar em perfeita ordem os matérias de trapalfetuando e
esterilizacdo dos equipamentos utilizados bem caralizar tarefas necessarias ao desempenho dasefun@ trabalho é
desenvolvido com certa autonomia, sujeitando-g&eatacao os superior hierarquico.

*Qualificacdo Minima- Curso de 1° grau.

* forma de Provimento- Concurso Publico.

58 - Assistente Social.

- Trabalho Técnico que consiste em realizar estedelaborar projetos voltados para o atendimeatoochunidade
carente. O trabalho é executado, sem prejuizos@aacao e controle de resultados do superioatgico.

*Qualificacdo Minima- Curso superior de assistérstcial. com registro no érgao competente.

* forma de Provimento- Em Comisséo.



59- Diretos de Transportes, Viagao, Obras, Urbanizgio e Comunicacao.

- Trabalho que consiste em administrar a aredrahsportes e estradas de rodagem, viacdo, obtmmizacao e
comunicacao, exercida sob a orientacao do Prd¥kitocipal.

*Qualificacdo Minima- Conhecimento de Coordenad@gervicos e Obras.

* forma de Provimento- Em Comisséo.

60 - Diretos Departamento Administracao geral

- Consiste em administrar e coordenar as ativil&deocraticas da Prefeitura Municipal, cumprinderdgacao do
Prefeito.

*Qualificacdo Minima- Conhecimento de AdministragiCoordenacéo.

* forma de Provimento- Em Comisséo.

61- Diretor do Departamento de Agricultura.

-Compete ao Diretor da Agricultura, gerir e adstimir as acdes de assisténcias técnica e extensdlode
competéncia do municipio. Favorecer incentivoso@lycdo para pequenos e meédios produtores. Proagdes de apoio a
comercializacdo da producdo. Desenvolver mecanigmesomprovam o estimulo ao uso da propriedadé camo bem
de producédo. Incentivas as organizacOes assodatigaprodutores e trabalhadores rurais. Execui@esae gerir 0s
instrumentos da politica agricola.

*Qualificacdo Minima- Conhecimento em Agricultura.

* forma de Provimento- Em Comissao

Prefeitura Municipal de Paineiras, 20 de outud®d 993.



